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APRESENTACAO

Pregado (a) Aluno (a),

O Centro Universitario Newton Paiva acredita na construgdo de uma comunidade
mais justa, desenvolvida, moderna e competitiva. Assim, busca constantemente
desenvolver um ensino superior de qualidade, com o objetivo de formar profissionais
competentes, capages de inovar e promover a transformacéo da realidade social.

Para que isso ocorra, inserimos nossos alunos em diversos cendrios da prética
assistencial em saude. A proposta da Matrig Curricular do Curso de Enfermagem,
é prepara-lo para o exercicio profissional, pautados nas Diretriges Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos de Enfermagem, que visam assegurar melhoramento
na qualidade do ensino, sob a perspectiva de formar enfermeiros (as) generalistas,
criticos e reflexivos, com competéncias técnico-cientificas, ético-politicas e
socioeducativas.

Para tanto, as unidades curriculares de Estagio Curricular Supervisionado e as
Atividades Praticas de Ensino visam estimular o protagonismo discente, a inovagéo,
a autonomia e a tomada de decisao assertiva. O nosso curso de Enfermagem investe
na interagdo ensino e servico, na responsabilidade partilhada, na valorigagdo da
criatividade, humanigacao na assisténcia, ética, pro-atividade e profissionalismo nos
processos de cuidar e gerir.

Diante disso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem
elaborou este manual para lhe orientar ao longo de seu processo formativo. Aproveite
ao maximo este momento a fim de aprimorar seus conhecimentos em busca do
sucesso profissionall
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1 APRESENTAGAO

A funcao principal dos Estagios Curriculares Supervisionados e Atividades Praticas de
Ensino é promover ao académico de Enfermagem a integragcdo ao mundo do trabalho
em sua profissdo. Além disso, estas unidades curriculares devem oportunizar ao aluno a
articulacaotedrico-pratica, por meio do desenvolvimento de atividades tipicas do profissional
de Enfermagem que inclui o estudo de casos concretos, a lideranga e a resolugao de
problemas assistenciais e de gestao, em cenarios reais.

Os Estagios Curriculares Supervisionados sao unidades curriculares disponiveis
nos ultimos semestres do curso, sintetizando as competéncias construidas ao longo da
formacao do estudante que s sera aprovado quando cumprir a totalidade da carga horaria
das trés unidades tematicas, ofertadas no oitavo, nono e décimo periodos.

Dessa maneira, essas atividades propiciam ao académico de Enfermagem executar
tarefas que desenvolvam conhecimentos, habilidades e atitudes para familiariza-lo com
as funcdes do futuro profissional em diversos cenarios, preconizando as diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

2 ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS
2.1 ORIENTAGOES GERAIS

Os Estéagios Curriculares Supervisionados em Enfermagem possuem uma programacao
especifica semestral, a fim de que o aluno possa complementar os estudos tedricos por
meio da pratica profissional.

Para o inicio das atividades € obrigatorio:

* Preencher corretamente e assinar o Termo de Compromisso/Contrato, entre aluno,
docente, instituicao de ensino e a instituicao concedente (sao necessarias trés vias
para cada campo) (ANEXO I);

* Anexar ao Termo de Compromisso/Contrato a copia do RG, CPF e comprovante de
endereco (dos ultimos trés meses) e duas fotos 3x4;

* Apresentar caderneta ou cartao de vacinagao contendo as seguintes vacinas:
Difteria e Tétano (DT), Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triviral), Febre Amarela
(FA), Hepatite B e Influenza. As vacinas deverao estar em dia, de acordo com o
calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizacao, quanto ao numero de
doses e reforgos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

2.2 CARGA HORARIA:

* Os Estagios Curriculares Supervisionados acontecem em dias e horarios pré-
determinados pelos campos de estagio, respeitando o horario de funcionamento
dos mesmos.

* *A carga horaria estabelecida na Matriz 2022 para o Estagio Supervisionado | €
de 240 horas, para o Estagio Supervisionado Il € de 440 horas e para o Estagio
Supervisionado Il & de 400 horas.

* Horario: manha (7:00 as 12:00), tarde (13:00 as 18:00) e noite* (18:00 as 23:00).

*O fornecimento do turno noturno nao é garantido e somente é pleiteado se houver
manifestacao de interesse pelos alunos no semestre anterior a unidade curricular.
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A manifestagdo de interesse nado implica no fornecimento do campo, uma vez que
depende da instituicao concedente. O horario noturno sera disponibilizado apenas
nos casos em que a instituicao concedente fornecer essa possibilidade, sendo a regra
geral os estagios ocorrerem no periodo da manha ou da tarde. Serao priorizados para
as vagas noturnas, o aluno com maior rendimento escolar que tiver essa necessidade.

* Paratodos os turnos, o aluno tem direito a 20 minutos de lanche (intervalo);
* O prazo de tolerancia para entrada nos campos é de 15 minutos.

OBSERVACAO*: Na Matriz 2021.1 (A), as Unidades Curriculares de Estagio
Supervisionado | e Il acontecem no 9° e 10° periodos respectivamente. Sendo o
Estagio Supervisionado | um total de 520 horas e o Estagio Supervisionado Il um
total de 480 horas. Da mesma forma, o aluno sera inserido nos campos de Atencao
Primaria, Secundaria e Terciaria, seguindo todas as normas, regras e atividades
académicas preconizadas.

2.3 ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES:

Para a Matriz 2022, os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de Enfermagem
sao divididos em trés momentos:

- Estagio Supervisionado |
- Estagio Supervisionado I
- Estagio Supervisionado Il

2.3.1 Estagio Supervisionado I:

Trata-se de conteudo ofertado no 8° periodo que oportuniza ao aluno vivéncia pratica,
na perspectiva do Sistema Unico de Salde, enfocando a Estratégia Satide da Familia e a
Gestao dos Servicos da Atencao Primaria, sendo realizado em Unidades Béasicas de Saude
de Belo Horizonte.

Nesta pratica, o aluno emerge na assisténcia de enfermagem na Prevencao, Promocao
e Recuperacao da Saude. O estagio tem por base o inter-relacionamento tedrico-pratico e
cientifico com o campo da pratica profissional assistencial e administrativa.

2.3.2 Estagio Supervisionado II:

Trata-se de conteldo ofertado no 9° Periodo e se desenvolve tanto na rede hospitalar
com énfase em atividades de média complexidade em assisténcia e gerenciamento de
enfermagem, na perspectiva da integralidade do cuidado, bem como em Unidades de
Pronto Atendimento, com foco em atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

Nesta pratica, o aluno vivencia a Assisténcia de Enfermagem ao Individuo enfermo em
Cuidados Intermediarios. Estuda os processos assistenciais e gerenciais de Enfermagem
em diversos cenarios de atencao a saude individual. Acessa ferramentas gerenciais para o
desenvolvimento de atividades de planejamento, execucao e avaliacao da assisténcia de
enfermagem de média complexidade.

2.3.3 Estagio Supervisionado llI:
Trata-se de conteldo ofertado no 10° Periodo exclusivamente no sistema hospitalar de
instituicoes publicas, privadas e filantrépicas, no qual sera dado énfase em atividades de
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alta complexidade, em assisténcia e gerenciamento de enfermagem, na perspectiva da
integralidade do cuidado ao individuo gravemente enfermo.

Nesta pratica, o aluno emerge na assisténcia de Enfermagem ao individuo com
necessidade de cuidados intensivos, estuda os processos assistenciais e gerenciais
de Enfermagem em Centros e Unidades de Terapia Intensiva. Além das praticas
assistenciais, o aluno tem a oportunidade de acessar ferramentas gerenciais para o
desenvolvimento de atividades de planejamento, execugao e avaliagao da assisténcia
de enfermagem alta complexidade.

Periodo

Unidade Curricular Suamula

Assisténcia de Enfermagem na Prevencdo, Promogdo e Recuperacdo da Sadde: o estdgio
tem por base o inter-relacionamento tedrico-prdtico e cientifico com o campo da prdtica
profissional assistencial e administrativa. Fomenta a formacdo do pensamento critico
considerando as especificidades dos distintos processos de vida, sadde, trabalho e
8° Periodo adoecimento, por meio da execucdio de procedimentos especificos de enfermagem e
planejamento assistencial. O Sistema Unico de Satde (SUS), suas bases legais, principios
Estagio Supervisionado | | ¢ diretriges; Organigacdo dos servicos e das praticas sanitdrias em modelos assistenciais;
O planejamento e gestdo na sadde na Atencéo Bdsica, O trabalho interdisciplinar e
multiprofissional na rede bdsica de servicos de sadde; Os Programas de Atencéo a Salde
da Mulher, Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e trabalhador; Os Protocolos Assistenciais
utiligados na pratica do enfermeiro, no contexto da Atengdo Bdsica dos servicos de saude.

Assisténcia de Enfermagem ao Individuo enfermo em Cuidados Intermedidrios: Estudo
9° Periodo dos processos assistenciais e gerenciais de Enfermagem nas dreas hospitalares, clinicas
especializadas e de ateng@io a saude os individuos e comunidade. Ferramentas gerenciais
Estagio supervisionado Il | para o desenvolvimento de atividades de planejamento, execucdo e avaliagdo da assisténcia
de enfermagem média complexidade.

Assisténcia de Enfermagem ao Individuo Gravemente Enfermo: Estudo dos processos
10° Periodo assistenciais e gerenciais de Enfermagem nas dreas hospitalares, clinicas especialigadas
e de ateng@o & salde os individuos e comunidade. Ferramentas gerenciais para o
Estagio supervisionado Il | desenvolvimento de atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de
enfermagem alta complexidade.

Além da vivéncia obtida pelo aluno durante a imersao nos campos de pratica, ele
devera ser capaz de analisar suas experiéncias com base nos contelidos tedricos/praticos
desenvolvidos ao longo de seu curso.

Paralelamente as atividades assistenciais, o estagio também enfocara o desenvolvimento
de estudos de casos clinicos, projetos educativos, trabalhos de educacao em saude e
educacao permanente em servico, aplicacao de ferramentas de gestao e liderancga.

Os trabalhos nos campos de estagio devem ser redigidos com um propdsito: comunicar
0s resultados da atividade do estudo vivenciado em toda sua dimensao, apresentando
fatos, dados, procedimentos utilizados, resultados obtidos, andlise, podendo chegar a
certas conclusoes e recomendagoes.
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2.4 ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

Atividades obrigatodrias por unidades curriculares de Estagio Supervisionado:
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8° Periodo

9° Periodo

10° Periodo

Estagio Supervisionado I:

Estagio Supervisionado II:

Estagio Supervisionado llI:

= Diagnéstico Situacional e do Servigo
e Estimativa Rapida Participativa

= Planejamento Estratégico
Situacional

= Estudo de Caso

= Portfélios (Conforme Modelo
Institucional)

= Plano De Acdo Educativa

= |ntervencdo: Satde do Trabalhador

= Diagndstico Situacional e do Servico
= Planejamento Estratégico Situacional
= Estudo de Caso

. Portfolios Modelo

Institucional)

(Conforme

= Plano de Agdo Educativa

= Diagndstico Situacional e do Servico
= Planejamento Estratégico Situacional
= Estudo de Caso

. Portfolios Modelo

Institucional)

(Conforme

= Plano de Agdo Educativa

O feedback realizado para conclusao do estagio é utilizado como informagao para
processos de melhoria, considera-se sugestoes de alunos e profissionais envolvidos, tanto
quanto os resultados percebidos como insumos para atualizacao das praticas de ensino
desdobradas em campo de estagio.

Sob orientagao do professor responsavel e do enfermeiro preceptor, ao final de
cada estagio, os alunos deverao elaborar um portfélio detalhado relatando as atividades
desenvolvidas em campo, com anexo de imagens e informacdes pertinentes (ANEXO IlI).

3. COMPROMISSOS DOS DOCENTES DAS UNIDADES CURRICULARES:

Sao compromissos necessarios para os docentes das unidades curriculares de
Estagios Curriculares Supervisionados:

Fomentar o estabelecimento de parcerias com instituicbes concedentes;

Elaborar e executar o Plano de Ensino referente a UC e disponibiliza-lo aos discentes
na Plataforma de Ensino do Centro Universitario Newton Paiva;

Acompanhar e orientar os alunos acerca das atividades académicas obrigatorias
tedricas e praticas exigidas pelas respectivas unidades curriculares;

Realizar visitas ao campo de estagio conforme carga horaria disponibilizada pela
Instituicao de Ensino Superior;

Controlar frequéncia e cumprimento da carga horaria executada pelos discentes na
pasta de estagio (ANEXO II);

Realizar avaliacao periédica do desempenho do aluno a partir de critérios preé-
estabelecidos;

Oferecer suporte aos enfermeiros preceptores sempre que Necessario;,
Gerenciar os conflitos em campo de estagio;

Receber as pastas de estagio dos alunos no encerramento do semestre, conferir
com o preceptor e arquivar em local préprio na Newton;

Encaminharas notasreferentes aavaliagao dos alunos emtempo habil e disponibiliza-
las aos discentes na Plataforma de Ensino do Centro Universitario Newton Paiva.
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4 RESPONSABILIDADES DOS ENFERMEIROS PRECEPTORES

Sao responsabilidades dos Enfermeiros Preceptores das unidades curriculares de
Estagios Curriculares Supervisionados:

Acompanhar, orientar e avaliar tecnicamente o desempenho do aluno sob sua
responsabilidade;

Acompanhar as atividades obrigatérias e praticas de cunho técnico, cientifico e/
ou sociocultural;

Complementar, em campo pratico, os conhecimentos adquiridos pelos alunos
durante as aulas tedricas e as técnicas executadas em laboratério de enfermagem
com o professor da unidade curricular;

Realizar controle de faltas, atrasos e atividades desenvolvidas, por meio da
conferéncia da frequéncia diaria e do impresso de anotacdo das atividades
desenvolvidas, ambos preenchidos pelo aluno na Pasta de Estagio;

Avaliar o aluno diariamente segundo critérios de desempenho pré-estabelecidos;
Dar feedback aos alunos e registrar as avaliagoes na pasta de Estagio;

Repassar feedback aos professores supervisores das unidades curriculares;
Registrar em ata as devolutivas realizadas com os alunos;

Auxiliar o docente a conferir a documentacao para ser entregue em campo de estagio;
Comunicar imediatamente duvidas, problemas e dificuldades ao supervisor docente;

Dar suporte aos alunos na realizacao da devolutiva do estagio em conjunto com
o professor da unidade curricular;

Estimular os alunos a realizarem atividades que demonstrem a funcao do
enfermeiro em campo de estagio;

Conferir juntamente com o supervisor docente, as pastas de estagio ao final de
cada semestre;

Gerenciar os conflitos em campo de estagio com suporte do supervisor docente.

5 RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Sao responsabilidades dos Discentes que cursam a unidade curricular de Estagios
Curriculares Supervisionados:

10

Desenvolver atividades praticas de cunho técnico, cientifico e sociocultural
integrando o aprendizado tedrico a pratica;

Cumprir normas da instituicdo em que realiza o estagio e as normas do Centro
Universitario Newton Paiva;

Atuar com proatividade e presteza;

Relacionar-se cordialmente com os colegas, docente, preceptores, funcionarios e
usuarios do servigco em que realiza o Estagio;

Executar as atividades assistenciais a ele delegadas sob a supervisao do
Enfermeiro preceptor;

Registrar nas pastas, as atividades desenvolvidas diariamente contendo horario
de chegada e saida e, visto diario do Enfermeiro Preceptor de campo;
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Comunicar duvidas, problemas e dificuldades ao enfermeiro preceptor;

Obedecer as normas de higiene, demonstrando zelo com a aparéncia: manter-
se limpo, unhas cortadas, esmalte claro ou incolor, barba feita, cabelos limpos
e presos. As unhas devem ser curtas. Se estiverem com esmaltes, devem estar
totalmente cobertas e sem falhas.

Usar roupa, sapato completamente fechado e jaleco branco; ou conforme
recomendac0Oes da instituicao concedente;

Nao usar bermudas, saias, mini blusas, camisetas decotadas ou sem manga ou
roupa transparente;

Retirar adornos conforme NR 32;

Portar o material de bolso (estetoscopio, termémetro, garrote, reldgio, dculos
de protecao);

Usar a carteirinha do Centro Universitario Newton ou o cracha fornecido pelas
instituicoes parceiras;

Evitar manifestacdes barulhentas, atitudes indiscretas, comentarios improprios,

atender celular durante atividades e/ou procedimentos, linguagem corporal € oral
inadequada, utilizacao de termos inadequados, entre outros;

Reportar as intercorréncias que existirem ao enfermeiro preceptor;

Utilizar os materiais e equipamentos disponiveis nos campos praticos de
maneira responsavel;

Atuar conforme o Cédigo de Etica da Enfermagem;

Utilizar o direito de se recusar a executar agdes que nao estao condizentes com o
codigo de ética da enfermagem e os principios técnico-cientificos;

Empregar medidas de Precaucao Padrao e qualquer outra Precaucao de Isolamento
Se necessario;

Ser pontual e assiduo.

6 FALTAS DISCIPLINARES

Sobre as Faltas Disciplinares, € importante ressaltar:

Para as unidades curriculares de Estagio, o aluno devera cumpri-las com
pontualidade, respeitando a carga horaria pratica semanal, na Instituicdo de Ensino
Superior;

Cada aluno devera, diariamente, assinar a frequéncia que ficara sob a
responsabilidade do enfermeiro preceptor e entrega-las semestralmente ao
supervisor docente;

O aluno teré tolerancia de 15 minutos de atraso, para o inicio das atividades; caso
ultrapasse esse limite, devera retornar para casa;

A pontualidade e a assiduidade serao critérios de avaliagao de desempenho do aluno;

O aluno devera comunicar antecipadamente ao preceptor de campo/supervisor
docente caso necessite faltar ao estagio, atrasar ou sair mais cedo, sendo necessaria
justificativa plausivel.

Para o Estagio Curricular Supervisionado, o aluno tera direito a cinco dias de
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reposicao. Para cada UC de estagio curricular, € permitida apenas uma falta sem
reposicao. Atestado médico nao abona faltas; O nao cumprimento da carga horaria
total implica em reprovacao da unidade curricular;

» Cabe ressaltar que nao é aplicavel o tratamento especial para unidades curriculares
que possuem pratica como Estagios Curriculares Supervisionados. Caso o aluno
exceda o nUmero de faltas permitidas, ele sera reprovado na unidade curricular;

» Cabera a Newton respeitar os dias e horarios de estagio disponibilizados pela
instituigado concedente, bem como n&o ultrapassar o limite de vagas disponibilizadas
por turno;

» Cabera a Newton e aos discentes respeitar a Lei Federal do Estagio 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008.

7 PENALIDADES

Em situacdo de desrespeito as normas, 0 aluno sera punido inicialmente com
adverténcia verbal. Na reincidéncia do fato ou na ocorréncia de outro de mesma natureza,
o aluno sequencialmente sera advertido por escrito, suspenso e finalmente expulso das
atividades de campo. Isso acarretara reprovagcao na unidade curricular.

8 AVALIAGAO

A distribuicao da pontuacao das unidades curriculares de Estagio Supervisionado sera
definida pelos docentes responsaveis e sera apresentada aos alunos no primeiro dia de
aula conforme o planejamento letivo semestral.

Os cem pontos serao direcionados as atividades esperadas para cada UC conforme
disposto no item 3.3 associadas as atividades das aulas tedricas, incluindo provas do
conteudo trabalhado.

A Resolucdo 03/CONSEPE/2019 regulamenta o sistema de avaliagdo do Centro
Universitario Newton Paiva e partindo-se do pressuposto de que 0 compromisso do curso de
Enfermagem esta centrado no desenvolvimento de competéncias, formando profissionais
aptos a insercao profissional nos setores nos quais haja utilizagao de tecnologia, €
imprescindivel que:

* A avaliagao seja formativa, desenvolvida de forma continua,;

* Os principais instrumentos utilizados sejam: desenvolvimento de projetos, provas,
resolucao de problemas, estudos de caso, trabalhos em grupo, visitas técnicas,
simulagoes praticas;

* Os estudantes também devam ser avaliados pelo grau de comprometimento com
0 processo de ensino e aprendizagem;

* A pesquisa bibliografica e de campo seja constantemente estimulada, levando o
estudante a apropriar-se do conhecimento e a agir sobre ele;

* O professor realize a devolutiva, pois 0 estudante deve estar consciente da
importancia de apropriar-se do conhecimento e as apreciagbes realizadas pelo
professor deverao permitir que os estudantes revejam, complementem e corrijam
0s rumos de sua aprendizagem e,

* Sejam oferecidos meios de recuperacao quando o estudante nao atingir o patamar
minimo necessario.

MANUAL ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO
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O Sistema de Avaliacao do Centro Universitario Newton Paiva, é subdividido, em
dois marcos avaliativos, sendo contemplados no primeiro o valor de 40 pontos em uma
Avaliacao de Aprendizagem (AV1) e no segundo marco avaliativo, tem-se a Avaliacao de
Aprendizagem em processo (AV2), no valor de 60 (sessenta) pontos.

Considera-se aprovado em uma unidade curricular 0 estudante que nela tenha
computado, a seu favor, o total minimo de 60 (sessenta) pontos.

A pontuagao do aluno é registrada no sistema académico ao final do semestre de
forma a conceituar sua classificagao e definir sua aprovacao.

Mesmo com nota suficiente, caso o aluno nao cumpra a carga horaria da unidade
curricular, havera reprovacao por falta.

9 CONSIDERAGOES IMPORTANTES

e Em casos de eventos institucionais relacionados as atividades do Estagio
Supervisionado ou Ensino Clinico, se autorizados pela coordenacao de curso, 0s
alunos poderao estar presentes e ser considerado equivalentes ao dia do estagio.

* Nao é permitido ao aluno frequentar o campo de estagio sem a presenca do
preceptor ou supervisor docente da unidade curricular.

* O aluno devera se atentar para o cumprimento da Lei do estagio n° 11.788/2008, no
que diz respeito a jornada de atividades:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagodgico do curso e da
instituicao de ensino.

A jornada mencionada se aplica a carga horaria total de estagios exercida pelo
aluno, incluindo os estagios curriculares obrigatérios e estagios extracurriculares
(estagios nao obrigatorios).

10. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO

O sistema de saude de Belo Horizonte, gerenciado pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS), atende uma populagéao estimada de 2.530.701 pessoas e mais 6 milhoes
de pessoas dos municipios da Regiao Metropolitana, além da oferta de alta complexidade
para os demais municipios do Estado e da Regiao Sudeste do pais.

A SMS trabalha com uma rede de assisténcia ao cidadao que utiliza o Sistema Unico
de Saude em quatro eixos, garantindo o cuidado integral ao cidadao em todos os ciclos de
vida, desde o nascimento até a terceira idade.

1) Ampliacdo do acesso a assisténcia para todas as pessoas, de acordo com as
necessidades individuais.

MANUAL ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO 13
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2) Articulacao entre os diferentes pontos de atencao a saude da rede assistencial
(atencao primaria, secundaria, terciaria, sistema de apoio, logistica e governanca).

3) Estabelecimento de regras no atendimento em salde para proporcionar assisténcia
integral, longitudinal e estruturada.

4) Determinacgao de acdes de promogao, prevencao e vigilancia a saude dos grupos
populacionais.

Paraarealizacaodas atividades Praticas de Ensino, o aluno deveraestar obrigatoriamente
matriculado nas unidades curriculares de Praticas Clinicas, Projeto Interdisciplinar e Estagio
Curricular Supervisionado.

Nas unidades curriculares de Praticas Clinicas, o auno tera a oportunidade de
desenvolver habilidades especificas da enfermagem em atividades praticas intra-muro,
valendo-se de laboratérios devidamente equipados para capacitacao de técnicas e
procedimentos de cuidados de responsabilidade dos enfermeiros. Para tanto, utiliza-se
as estacoes de aprendizagem por rotacao no intuito de preparar o aluno para ir a campo.

Nas unidades curriculares de Projetos Interdisciplinares, o aluno € direcionado a se
conectar com a comunidade, considerando o0 seu entorno, contexto social e cultural,
ambiente e demandas de intervencao. Neste momento, juntamente com alunos de outros
cursos, o discente desenvolve a capacidade analitica, critica e reflexiva na proposicao de
solucdes estratégicas para necessidades percebidas.

O municipio de Belo Horizonte dispde de 152 centros de salde, 589 Equipes de
Estratégia Saude da Familia, 2 hospitais municipais, 8 Centros de Referéncia em Saulde
Mental (CERSAM), 5 Centros de Referéncia em Saude Mental Alcool e outras Drogras
(CERSAM-AD) e 3 Centros de Referéncia em Saude mental infantil (CERSAMI). A capital
conta ainda com 9 Centros de Convivéncia.

Assim, ja nas unidades curriculares de Estagio, o Estagio Supervisionado | com foco
em atividades promogao, prevengao e recuperacao em saude, realizam suas horas de
praticas em espacos das Unidades Basicas de Saude/Centros de Saude da Regional
Leste, permitindo o contato direto do discente com as politicas e programas do Sistema
Unico de Salde para a Atencao Priméria.

Além do estagio na atencao basica, as horas praticas do Estagio Supervisionado Il com
énfase na assisténcia de enfermagem de média complexidade a pacientes com demanda
de cuidados especializados acontecem em hospitais e UPA's. A rede de Urgéncia e
Emergéncia da Prefeitura de Belho Horizonte € composta por nove Unidades de Pronto-
Atendimento (UPA), um Servico de Urgéncia Psiquiatrica Noturno (SUP) e o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). A rede de apoio ao diagnostico possui cinco
laboratérios distritais, um laboratério central, um laboratorio de Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, nove laboratérios de UPA. Dessa maneira, o aluno é direcionado ao contexto
dos Programas de Saude Publica para a Atengao Secundaria.

Por fim, as horas de estagio Supervisionado lll, voltadas para assisténcia de enfermagem
ao individuo gravemente enfermo, ocorre em hospitais que possuem Centros de Terapia
Intensiva para cuidado ao paciente critico, tanto publicos quanto privados.

Nestes ambientes, o aluno é acompanhado por um enfermeiro preceptor sob aorientacao
de um docente responsavel e todo o processo ensino aprendizagem € monitorado por
meio do preenchimento diario da Pasta de Estagio (ANEXO II). Esta Pasta é entregue ao
aluno no primeiro dia de aula para preenchimento conjunto até o cumprimento final da
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carga horaria, no qual ha uma avaliacao formativa geral do rendimento do aluno, anélise
do campo de estagio e das atividades realizadas, bem como da entrega do preceptor e
docente no desenvolvimento discente.

Estes dados retroalimentam as oportunidades de melhoria continua para um ensino
de qualidade pautado nos preceitos da ética e bioética, integrado as diretrizes do SUS e
conectado com as necessidades locais e com as novas demandas do mundo do trabalho.

Na busca pela indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensao, o Projeto Pedagdgico
do curso de Graduacao em Enfermagem foi elaborado com o objetivo de inserir o
egresso no mercado de trabalho, assegurando a integralidade da atencao, a qualidade e
humanizacao da assisténcia prestada, essencial para o bom desenvolvimento da formacao
dos profissionais da salude, o conhecimento e a vivéncia da realidade local, regional e
nacional, no que tange aos servigos de atencao a saude.

Dessa maneira, em conjunto com os estagios supervisionados, os alunos possuem
ao longo do curso unidades curriculares de praticas clinicas que permeiam atividades
assistenciais dos trés niveis de complexidade do sistema de atencao a saude, bem como
unidades curriculares de gestao para aproximacao de ferramentas que possibilitam a
integralizagao do servico em todas as suas esferas.

Complementando a relacéo aluno-paciente-instituicoes publicas e privadas de salde,
os alunos ainda possuem em sua grade académica 460 horas de unidades curriculares
extensionistas (Projeto Interdisciplinar I, Il, lll e IV).

Assim, o académico do Curso de Enfermagem integrara firmemente a rede de
atendimento multiprofissional e multidisciplinar do usuario do SUS, sempre sob supervisao
de profissionais Enfermeiros docentes e Enfermeiros preceptores. Tal rotina fortalece o olhar
de integralidade em saude ao qual o académico de Enfermagem deve estar exposto, a fim
de reforcar o carater holistico das diversas praticas de saude e cuidados de enfermagem
conforme as praticas emergentes no mundo do trabalho.
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ANEXO I: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CONCEDENTE:

Razdo Social:

Inscrigdo CNPJ:

Enderego: Bairro:
Cidade: CEP: Telefone:
Representado por: Cargo:
Supervisor do Estagio obrigatdrio:

ESTAGIARIO (a):

Nome: Reg.Acad.:
Data Nasc. Cl CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: CEP: Telefone:
Curso:

IHSTITUIG&D DE ENSINO:

Instituto Cultural Mewton Paiva Ferreira Ltda.,
Nome: mantenedor do Centro Universitario Newton Paiva GHPJ  18E21158MO001-03
Enderego: Rua Marechal Foch, 15 Bairro Grajad
Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.431-189 Telefone: 3516.2300
Professor Orlentador:
Disciplina:

Com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, a INSTITUICAO DE ENSINO, o ESTAGIARIO e a
CONCEDENTE, devidamente identificados, tém entre si contratados o seguinte:

CLAUSULA 12 - A CONCEDENTE se compromete a conceder, a estudantes previamente selecionados,
matriculados e freqlentes, estagios em suas dependéncias, visando a complementar e consolidar, na pratica,
os conhecimentos ministrados na INSTITUIGAO DE ENSINO.

CLAUSULA 22 - O ESTAGIO OBRIGATORIO acontecera no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000, contados a
partir da assinatura do presente instrumento, devendo o ESTAGIARIO desempenhar suas atividades em um
periodo 0 horas diarias e semanal de 00 horas, nao podendo prejudicar suas atividades curriculares e nem
ultrapassar, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais em cumprimento o inciso Il do art.10 da citada
Lei. Em periodo de avaliagbes institucionais, a carga horéria do estagio seré reduzida pelo menos a metade,
para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA 3° - O ESTAGIO OBRIGATORIO a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao
estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

CLAUSULA 4°- Nos termos do art. 11 da mencionada Lei, a duracéo do estagio, na mesma parte concedente,
nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO portador de deficiéncia.

CLAUSULA 52 - O ESTAGIARIO devera cumprir normas internas da EMPRESA, especialmente as de orientagao,
possibilitando aquisicdo de conhecimentos profissionais, culturais e o treinamento na EMPRESA, devendo
apresentar em prazo nao superior a 6 (seis) meses o relatério das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA 62 - O ESTAGIARIO podera ser responsabilizado pela CONCEDENTE por perdas e danos a que
der causa ou em cuja acéo se identifique dolo ou culpa, quando, entdo, além do ressarcimento devido a
CONCEDENTE, importara na imediata resciséo do presente Termo.

CLAUSULA 72 - Nao sera permitido ao ESTAGIARIO, em nenhuma hipétese, continuar na GONCEDENTE, na
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condicéo de estagio obrigatério nos seguintes casos; colagao de grau, trancamento de matricula, abandono,
infrequéncia de qualquer natureza ou uma vez vencido o prazo apontado na clausula 22 deste termo.

CLAUSULA 82 - O ESTAGIARIO devera comunicar 2 CONCEDENTE sempre que, por necessidade devidamente
comprovada, tiver de ausentar-se para atender a compromissos escolares. O ndo cumprimento dessa
obrigacao acarretard, a critério da GONGEDENTE, sera informado no relatério das atividades.

Paragrafo Unico: A INSTITUIGAO DE ENSINO adota verificagdes de aprendizagem periddicas e finais,
conforme Calendario Institucional divulgado no site www.newtonpaiva.br link Informacdes e Servicos.

CLAUSULA 92 - O ESTAGIARIO compromete-se, formalmente, em manter sigilo sobre informagdes, dados ou
trabalhos reservados da GONGEDENTE aos quais tenha acesso, constituindo em falta grave a quebra de sigilo.

CLAUSULA 102 - A INSTITUIGAO DE ENSINO oferece seguro contra acidente pessoal coletivo a todos os seus
estudantes devidamente matriculados contemplando nele o ESTAGIARIO beneficiado neste contrato, durante
a vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO0. O Certificado Individual de Seguros esta firmado com a
TOKIO MARINE SEGURADORA - Apélice N° 29805.

CLAUSULA 112 - Na conformidade do disposto na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 a concessao
do estagio obrigatério ndo cria nenhum tipo de vinculo empregaticio entre a INSTITUICAO DE ENSINO,
CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, exceto nos casos em que descumprir o art. 3° da referida Lei.

CLAUSULA 122 - O ESTAGIARIO, como parte interessada, declara que esta de pleno acordo com o estabelecido
no presente Termo de Compromisso, e se obriga a elaborar relatério das atividades desenvolvidas antes do
término de cada periodo de 6 (seis) meses de estagio obrigatério realizado por ele na GONCEDENTE.

CLAUSULA 132 — Na hipdtese de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, do disposto neste instrumento, a
CONCEDENTE se reserva o direito, independentemente de comunicagéo prévia, de suspender, imediatamente,
o contrato de estagio, comunicando & INSTITUIGAO DE ENSINO o desligamento do ESTAGIARIO, desobrigando-
se, ainda, para todos os efeitos, do presente Termo de Compromisso.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento, em no minimo de 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas maiores e capazes a tudo viram, presenciaram e dao fé.

Belo Horizonte, de de
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ANEXO II: PASTA DE ESTAGIO

7 Newton

Inovacéo € a nossa tradicéo.

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

CURSO: ENFERMAGEM

Belo Horizonte
{ano)
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7 Newton

Inovacéo ¢ a nossa tradigéo.

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

CURSO: ENFERMAGEM

Esta pasta se destina 4 comprovagio do

Estigio Supervisionado (periedo)
Académicalo):
Professor Orientador{a):
Enfermeira (o) Preceptor:
Belo Horizonte
(ano)
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FICHA DE IDENTIFICACAOQ

1.1 Identificagio do Estagidrio
Nome:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

1.2 Instituigio Concedente/Provedora do Estdgio:

Nome: Centro Universilirio Newton

Enderego: Av. Silva Loha N™ 1730

Bairro: Grajai Cidade: Belo Horizonte CNPJ: 16.521.155/0001-03

Campo de Estagio:
Endereco:

Bairra:

1.3 Professor da Disciplina:

Nome:
N'. COREN:
E-mail:

1.4 Enfermeiro (a) Preceplor:
Nome:

N*. COREN:

E-mail:
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FICHA DE PRESENCA DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

L=

HORARIO VISTO DO
DATA | ENTRADA | SAlDA ASSINATURA DO ALUNO EAFERMEIROD
FRECEFPTOR

Assinatura do estagidrio (a):

Assinatura ¢ carimbo com n® COREN deo Enfermeiro (a) supervisor (a) do estagio
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DIiR!AS DESENVOLVIDAS EM CAMPO DE
ESTAGIO
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

[ Data | Horkro Alhidades Realizadas Alune

(Chegada | Saida |
(rubrica)

Assinatura do estagiirio (a):

Assinatura ¢ carimbo com n* COREN do Enfermeiro (a) supervisor (a) do estagio
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REPOSICAO DE FALTAS
DATA DA(S) FALTA (5)

Data da Justificativa Assinatura do
Falta Alune
I

i
I A
Horario Aluno
Data Atividades Realizadas na Reposigio de Falta {rubrica)
Chega Saida Orientador
da {rubrica)

Assinatura Estagidrio  Assinatura e carimbo com n®* COREN do Enfermeiro (a) superviser
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Inovacio €é a nossa tradicao.

AVALIACAO CONCEITUAL DE DESEMPENHO EM CAMPO DE ESTAGIO
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

com as normas do Manual

o Aluno).

Y. Colsboraglo, cooperagbo, dispomibilsdade,

dsciplina.

10, Abglo em procedimentos cspeciticos &

11, Comprometimenso.

12, Capacidade de desenvolver critica.

13. Capacidade de acontar idens novas.

14. Conhecimento lednoo-prito.

15, Apicaglo &0 conhecimenlo BeOMKO-pranico-
cientifico nas atividades ddnas.

16. Capacidade de refacsonar teana ¢ peaica.

17, Quabdade do regutro das  atividades
desenvolvidas (evoluglo, exame flsico).

18, Unhzagho o iemunologia cormeta.

19. Capacidade de asusho oadar.

20, Urpamizacio, ubluagho de métodos © nommas

23, Cumpranento das larctas om tempo habil.

24, Atvadades de educagbo em salde.

B, Capocidade d¢ Bocranga.

26, Urgamuzacio ¢ plancamento das atividades.

H). Capoadidade de tomar dedisdes.

25,

Adaptagdo.
29, Capoidoad: de commumac agbo (verbal e ¢sonta)

T0. Admmesestro,bo o oo,

31. Hatilidades perencans

31, Adressesrarbo
bumanos.

de

roCursos  maknEs ¢
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Inovaco é a nossa tradigéo.

7 Newton

Observag
Avalagho I- Data: | |

Assinatura do estagidrio (a):

Assinatura ¢ carimbo com n® COREN do Enfermeire (a) supervisor (a) do estigio

MANUAL ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO 25
CURSO DE ENFERMAGEM MODALIDADE ENSINO PRESENCIAL



7 Newton

7 Newton

Inovacéo ¢ a nossa tradicéo.

AVALIACAO DO ESTAGIO POR PARTE DO ESTAGIARIO

O estagio tem atendido suas expectativas com relagdo aos objetivos de sua atuagdo profissional?
SIM NAO EM PARTE OBS:
A Empresa/Instituigio onde esta atuando possui estrutura suficiente que possibilite seu desempenho
profissional?
SIM NAO EM PARTE OBS:
Seu estagio tem sido orientado, supervisionado de forma adequada?
SIM NAO EM PARTE OBS:
Seu preceplor de estagio € solicito quando voof pede a sua ajuda para a solugdo de determinado
problema?

SIM NAO AS VEZES OBS:
De modo geral, a orientagio recebida foi suficiente?

SIM NAO  AS VEZES OBS:
Como ¢ seu relacionamento pessoal com o Supervisor de Estagios?
Otimo Bom Regular OBS:

O estidgio que estd realizando possibilitou aplicagdo pritica dos conhecimentos adquiridos no curso?
SIM NAO EM PARTE OBS:
O estagio ayudou a confirmar ou repensar sua escolha profissional?
SIM NAO EM PARTE OBS:
Scu curso oferecen embasamento tedrico ¢ pritico suficiente para a realizacio das atividades
desenvolvidas durante o estagio?
SIM NAO EM PARTE OBS:
O estagio permibiu conhecer a organizagio da Empresa’lnstilumgio, transmitindo expenéncias Gleis
para o futuro do exercicio prolissional?
SIM NAO EM PARTE OBS:
A Empresa’Institugio proporcionou condigdes para o desenvolvimento ¢ aproveitamento do
estagio?
SIM NAO EM PARTE OBS:
A atuacio do Professor Supervisor contribuiu para o bom andamento ¢ aproveitamento do estigio?
SIM NAO EM PARTE OBS:
De 0 a 5, que nota vocé daria para: (0 - Minimo 5 -~ Miximo)
Sua dedicagdo pessoal a0 estigio
Aprendiragem adquirida no estigio
Relacionamento com outros funciondrios
Relacionamenio com o Professor Supervisor de Estiagios da Newton
Relacionamento com o Enfermeiro Preceptlor de Estagio.
OBS:

De modo geral, como vocé avalia os conteldos apreendidos ¢ apresentados em seu curso ¢ o
aproveitamento no estigio?

SIM NAO EM PARTE OBS:
De modo geral, como vocé avalia o estigio realizado?
SIM NAO EM PARTE OBS:
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Inovacéo ¢ a nossa tradicéo.

AVALIACAO SOMATIVA DO ESTAGIO
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Atividades Datas Ponluagio Nota obtida

Avaliacdo Dupﬁ:ucn Vide cronograma 5.0
Atlividades em sala Vide cronograma 5.0
Diagnostico Situacional -
Apresentagio _ 5.0
Diagnéstioo Situscional - Trabalho | Y '¢ SFonograma 10,0
Escrito
Portfblios Vide cronograma 9.0
Educagio Permanente/Satde do Durante o 6.0
Trabalhador semestre letivo
Avaliagdo Global Especifica Vide cronograma 5.0
Estudo de caso clinica/SAE Vide crono 10.0
{Escrito ¢ Apresentacio) grama )
Plancjamento Estratégico .
Situacional Vide cronograma 10,0
Avaliagdo conceitual ;:
Grupos de Discussio - Protocolos Durante o ’
da Atencio Pnmana semestre letivo 20
Testes tedricos praticos (10,0 por més) = 30,0
Plano de trabalbho ¢ cumprimento Durantc o 50
de metas semestre letive ’

TOTAL 100.0
Para 9° e 10° periodos
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AVALIAGAO SOMATIVA DO ESTAGIO

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

Atividades Datas Pontuagao Notas

Atividades em sala 11,0

Diagnéstico Situacional:
(Apresentacao e Trabalho Escrito)

Epidemiologia; Utilizagdo de 15,0
Sistemas de Informagdo em Saude;
Estimativa Rapida Participativa;
Vigiléncia em Saude.

Planejamento Estratégico
Situacional

Ciéncias Sociais em Saude
com as Subdimensées;

Humanizagao, Participagdo
Popular; Responsabilidade Social; 15,0
Comunicacgéo;

Educacéo Popular; Dimenséo
Politica, Planejamento e
Gestao com as Subdimensoes;
Planejamento e Gestao.

Portfolios 9,0

Treinamentos/Capacitagoes/
Saude do Trabalhador

10,0
Atencéo a Saude; Educacéao
Permanente em Saude.
Estudo de caso
Sistematizagao da Assisténcia 10,0
de Enfermagem (Apresentagéo e
Trabalho Escrito)
Avaliagcdo Formativa em Campo
A 30,0
de Estagio
TOTAL 100,0

Para 8° periodo

MANUAL ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO

28 CURSO DE ENFERMAGEM MODALIDADE ENSINO PRESENCIAL



/7 Newton
ANEXO I1I: MODELO DE PORTFOLIO
/07 Newton
[NOME DA ATIVIDADE]

[inserir foto os somente da atividade]

i Preslm de Publicagao/
O Programa [ Projeto O Curso [J Evento 7 ¢ o0 B preduto Académico

Areas Temaiticas Integradoras - Objetivos Smart
O Sedde & Qualidade ] Arte, Cultura e [J Meic [ Direitos Humanas [ Incustria e

de Vida Educacic Ambiente e Inclusdo Sccial Negécios
0 Whanizacea [0 Tecnalogia da informagde O Gavernanga
& Comunicagio
Desafios do Planejamento Estratégico de BH 2030
O Belo Honzonte coma [ Cidade sem ] Cidade resiiente e [ Cidade compacta,
municipio de muito sto  miséria, inclusivae  ambientalmente integrada, inclusiva e
desenvalvimento Com maladia sustentavel conectada com
humana digna para todos mobilidade sustentivel
O Cicade em que s& vive O Belo Horizonte cam gestae O Econeemia municipal
mals, com salide, transparents, @M continus
sequranca & edutacda ce camganilhada ¢ de crescimento
qualidace enceléncia sustentivel

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel da ONU

0O Emadcagio ] Fome Jeroe ] Saldee [0 Educagiode [ 'qualdsde [ Agua Potivele
da Pobreza Agricultura Bem-Estar  Cualidade de Género Sarsamento
Sustentioed

O Energia O Trabalho Cecente [ Iincdstra, O Redugdo das [ Cidades e
Acessivel @ e Cresomento NGy nGho Desigualdsdes  Comunidaces
Lmpa Econdmeco infraestrutura Sustentiveis

O Corsuma e [ Acdolontraa [J Vidana [ Vida [0 Par Justca e [ Parcerias & Meios
Producsa Mudanga Global  Agua Torrestre  Imsbtuigles de Implemnentasdo
Responsaves  do Cima Eficares

Descrigio - breve apresentasdo da atvidade

Objetivo - descrever os objetivos da atividade. Colocar em topicos os ganhos dos
alunos/Newton/sociedade com essa atividade (focar sempre no tripé: ensino-pesquisa-
extensda)

Programa vinculado - informar se a atividade esta vinculada a algum programa de extensio
da Newton (ex: CEN, Clinica de Fissoterapia, Smart Campus..)

Palavras-chave - eleger de 3 a 5 palavras-chave gue se relacionam com a atividade. Ex.: Meio
Ambiente; Conscientiragdo; Polestras, Reciclogem

Atividades - listar ouait foram as atividades detervolvidas ao lonao da acio
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Data - identificar dia/més em que foi realizada a agdo. Ex: 22/01/202) ouv de Eswereirn o
Marga/202)

Heordrio = quando foi realizada a aglo, inicic e término. Ex.: 1500 ds 17:00 cu turno do
manhdtorde.

Local = Identificar onde foi realizada a agio
Pilhlicn Alwn = informar gqual o pdblico principal alcangade pela atividade
Cursos envolvidos - citar todos os cursos envelvidos

Responsiveis pela atividade - identificar professores/colaboradores/externo responsavess.
Exemplo:
* Professor X = Docente Mewton ou Coordenodor do curso de “Engenharia de Controle ¢
Automogdo®;
s Fulono - Empresa/Organizogdo Z
Coordenador do curso/setor responsivel - Professor “identificar coordenodor responsdvel” -
“Coordenodor do curso X~

Quantidade de alunos Newton participantes - quantificar os alunos participantes

Professares Newtan envolvidos - kstar professores envolvides. Ex:
s Professor Fulono de Tal - Docente Newton;
s Profeisora Belirona do Silve = Docente Newlon.

Colaboradores Newton envolvidos - nimero de colaboradores (equipe administrativa)
envokvidos (se possivel citar setor) Ex.. Fulono de Tol - Geréncie de Compus Buritis.

Resultado Direto - colocar o nimero de participantes externos e nternos pubbco dessa aglo

Efeito = ¢ o resultado que essa atividade gerou no plblco alun Ex. quontidade X de
tratomentos ou casos resolvidos, aumento no aprendirodo em X...

Impacto - é o resultado a longo prazo gerado no pulblico alva e naquela comunidade. Ex.
aumento da qualidode de vida, economia de X reois, melhoric no indicador social Y..
Carga hordria - guantificar as horas relégio/corridas investidas na atividade. Ex: 09 horas

Parceiros = identificar os parceiros externos envolvidos na agio e a area, por vezes duas
empresas diferentes tem o mesmo nome e atuam em areas diferentes Ex:

« MRV - Construtoro,

e Sebroe - Servige Brasileiro de Apoio a5 Micro e Pequenas Empresos

Midias - colocar link e print. de noticia, publicagdo, site, video etc. O print. € relevante, pos em
grandes casos os sites ficam fora do ar e perdemos essa informacgho. Ex.: sites governamentais

em época de eleicio.

Avaliagio - depoimentos de participantes do evento, satisfacio do publicoffeedback
recebidos, mencionande nome e status do dedarante, coma: Discente Newton, Parceiro
Newton; Engenheiro da empresa X; Docente Newton._.
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Quem se prepara, ndo para.



