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INTRODUCAO

O setor de Careiras do Centro Universitario Newton Paiva € o setor responsavel
por promover a aproximacdo entre a comunidade académica, gerenciar o
acompanhamento de egressos e promover o desenvolvimento profissional de toda a
comunidade académica. Seus objetivos consistem em dar suporte a comunidade
académica no desenvolvimento profissional, facilitar o acesso de discentes e egressos ao
mercado de trabalho e acompanhar o posicionamento destes no mercado.

Estes objetivos podem ser atingidos por diversos meios, mas como forma de
facilita-lo, o setor de Carreiras desenvolveu o Programa de Orientagdo Profissional
(POP), que consiste em um instrumento de desenvolvimento pessoal e profissional que
acompanha o participante em sua trajetoria académica e de carreira. Através do Programa,
espera-se que o participante desenvolva uma autopercepcao agucada de seus desejos e
suas potencialidades, além de técnicas que possibilitem uma escolha de carreira assertiva
e satisfatoria. Espera-se, também, que sejam sedimentadas bases profissionais
fundamentais, e que a partir delas, o participante possa se desenvolver, se manter e se
atualizar no mercado de trabalho.



2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

Auxiliar discentes e egressos no processo de escolha de carreira e

desenvolvimento profissional.

2.2 Objetivos especificos

e Estimular a percepcdo do participante sobre suas caracteristicas pessoais e a
relagédo com a escolha profissional,

e Desenvolver a autonomia do participante no processo de escolha e
desenvolvimento profissional;

e Incentivar a formacéo continuada dos participantes.

3 METODOLOGIA

O Programa de Orienta¢édo Profissional — POP tem como publico-alvo os discentes
e egressos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do Centro Universitario Newton
Paiva. As atividades sdo conduzidas pela equipe do setor de Carreiras, e 0 Programa é
dividido em quatro etapas: Autoconhecimento e Escolha da Carreira, Trilha da

Empregabilidade, Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e Formacdo Continuada.

3.1 Autoconhecimento e escolha da carreira

O autoconhecimento € uma etapa fundamental no desenvolvimento profissional
do individuo, uma vez que atraves da descoberta dos interesses, motivagdes, valores e
habilidades é possivel orientar uma trajetdria profissional mais direcionada e consciente.
Para essa etapa, é utilizada uma adaptacdo do método da Analise SWOT, conforme
apresentado por Calicchio (2020).

A sigla SWOT corresponde a Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas),
Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas), e € uma ferramenta geralmente
utilizada para formar as bases de gestdo e planejamento estratégico de empresas através

da anélise de cenarios. Porém, devido a sua simplicidade, pode ser também utilizada para



andlises de carreira e identificacdo de oportunidades profissionais. A adaptacéo realizada
no programa corresponde a substituicdo da letra W na sigla, de fraquezas por cuidados,
uma vez que o setor de Carreiras parte do pressuposto que caracteristicas individuais ndo

sdo fraquezas, e sim pontos de atencao.

FORCAS

Identifique que forgas tem que podem
ajudar nesse momento da insercao ou
recolocacdo no mercado de trabalho?

OPORTUNIDADES

Quais oportunidades externas
identifica, que podem contribuir para
sua insercao ou recolocacao no
mercado de trabalho?

SWOT Pessoal

CUIDADOS

Que cuidados precisa ter para nao
comprometer sua insergao ou
recolocagdo ne mercado de trabalho?

AMEACGAS

Com esses cuidados/fraquezas, quais
ameacas externas teriam para sua
insercao ou recolocacao no mercado
de trabalho?

Entende-se que a escolha da atividade profissional dentro do curso superior € um
momento muito importante para o aluno. A partir da adaptacdo da Analise SWOT, que
integra 0 processo de autoconhecimento, é orientada uma pesquisa de atividades
profissionais, atraves dos Guias de Carreiras disponibilizados pelos cursos de graduacao

do Centro Universitario Newton Paiva, para a constru¢do de uma Matriz de Carreiras.

A Matriz de Carreiras € um instrumento simples, utilizado para verificar com
quais atividades profissionais o0 participante tem mais afinidade. A partir das saidas de
carreira apresentadas no Guia de Carreiras, o participante aloca as atividades em caixas,
de acordo com o0s gostos e possibilidade de desempenhar determinada atividade

profissionalmente.



MATRIZ DE CARREIRA

A partir da Matriz de Carreiras, sdo isoladas as atividades que o participante
manifestou interesse, tanto no item “Gosto e faria” quanto no item “Nao gosto, mas faria”
para a criacdo de uma lista de pros e contras de cada atividade. Além disso, é realizado,
também, um detalhamento de cada atividade, a fim de facilitar a avaliagéo e escolha.

CARREIRA/ATIVIDADE
PROFISSIONAL:




3.2 Trilha da Empregabilidade

Uma vez definida a atividade e os objetivos profissionais, inicia-se uma nova
etapa que visa a preparacdo do participante para a busca de estagio ou emprego. A Trilha
da Empregabilidade é uma séerie de videos, dividido em trés grandes mddulos —
Comunicagdo com o mercado de trabalho, Canais de comunicacdo e Entrevista — e que
prevé atendimentos individuais conforme a necessidade e demanda do participante.

TRILHA DA
EMPREGABILID

COMUNICAGAO
COM O MERCADO:

*  Curriculo e Linkedin.

CANAIS DE
COMUNICAGAO:

* onde posso enviar meu
curriculo?

ENTREVISTA:
* preparagdo e
competéncias chave. w

A
'\




O primeiro médulo, Comunicagdo com o mercado de trabalho, trata de orientaces
para elaboracdo ou reformulacéo de curriculos e perfis no LinkedIn, e consiste em dois
videos. No atendimento individual, o participante é acompanhado por um especialista da
equipe de Carreiras, que faz apontamentos personalizados de acordo com 0 curso
superior, a carreira escolhida e os objetivos de carreira pretendidos. O segundo médulo,
Canais de Comunicacdo, orienta o participante na utilizacdo do Portal Carreiras, e conta

com um video.

O terceiro e Ultimo modulo, Entrevista, orienta o participante na preparagao para
a entrevista, desde a pesquisa sobre a empresa até as perguntas e respostas, € conta com
dois videos. No atendimento individual, um especialista da equipe de Carreiras tira

duvidas do participante e pode fazer uma simulagdo de entrevista.

3.3 Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Individual consiste em um conjunto de acgdes de
apoio ao desenvolvimento individual, com o objetivo de promover o crescimento e
aprimoramento, estimulando formas de agregar conhecimentos e competéncias
necessarias para alcangar os objetivos de carreira. O Plano é elaborado em quatro etapas

e uma apresentacdo, conforme imagem abaixo.

Mapear Apresentar
possibilida
des Implementar

Resumo
do
Perfil

Identificar Definir
Objetivo Acdes

A primeira etapa do Plano, denominada Resumo de Perfil, tem o objetivo de

mapear as caracteristicas individuais do participante, destacando pontos fortes, interesses



e competéncias. Esta etapa tem relacdo direta com a primeira etapa do POP —

Autoconhecimento — e visa ampliar a percepcdo do participante.

A segunda etapa do Plano, chamada Identificacéo de Objetivos, tem relacéo direta
com os objetivos de carreira definidos nas duas etapas anteriores do POP. No Plano,
porém, esses objetivos sdo aprofundados em curto, médio e longo prazo, tracando, assim,
um plano de carreira.

Resuma aqui o seu objetivo de carreira :
Como me vejo ... / O que quero estar fazendo ...

Para os préximos 6 meses

Para o préximo ano

Para os proximos 3 anos




A terceira etapa do Plano, denominada Mapeamento de Potencialidades, trata da
definicdo de aspectos pessoais, profissionais e sociais a serem desenvolvidos a partir da
juncdo do perfil com os objetivos de carreira a curto, médio e longo prazo definidos na

etapa anterior. Essa etapa € realizada atraves de um brainstorm, ou “chuva de ideias”.

3° Passo - PDI

Brainstorm

Aspectos Pessoais
Habitos: \ ‘ - Acdes de impacto

em comunidade /

Aspectos Sociais

- tempo de qualidade com a
familia

sociedade :
criacdo de um canal no
Leitura biblia e estudos biblicos YouTube para compartilhar
mensagens i
que inspiram sobre FE,
MATERNIDAE E CARREIRA

Levante os principais aspectos que gostaria de desenvolver e que

contribuirdo com o seu objetivo de carreira.

A quarta etapa é a Definicdo de Acdes, que Vvisa estabelecer acdes préaticas para o
alcance dos objetivos a curto, médio e longo prazo. A atividade consiste no
preenchimento de trés templates, correspondentes a cada periodo, nos quais € necessario
definir uma acdo macro, elencar atividades para o desenvolvimento da acdo, definir
indicadores e prazos e identificar uma rede de suporte. Essa definicdo é orientada a partir
do método 70:20:10.

O método 70:20:10 parte da ideia, segundo Lombardi e Eichinger (2006), de que
0 desenvolvimento se inicia da identificacdo de uma necessidade e da motivacgao de supri-
la. Assim, “aproximadamente 70% do desenvolvimento vira de experiéncias praticas e do
trabalho em tarefas e problemas, 20% vira de feedback ou do trabalho préximo de
exemplos bons ou ruins, ¢ 10% de cursos e leituras” (LOMBARDI; EICHINGER, 2006,

p. 4, tradugdo nossa).




Definir
AgOes

3° Passo - PDI

Vocé deverd preencher 3 templates , referente : Curto prazo — 6 meses / médio prazo — 1 ano e longo prazo 3 anos

goes e prazos que o lev: alcangar os objetivos definidos

pos

pecificar o que gostaria de aprimorar; aprender

Relagao (2 a 4) de atividades que o levardo ao desenvolvimento

— Como saberei que estou indo bem?

xperiéncias (on-the-job learning) ou seja , verr
dia a dia.
nstroi in do co s

70:20:10

[ 5 yode noradas
o ur
10% decorrem de cursos estruturados, educagdo formal, incluindo af os treinamentos, congressos etc

Por fim, é elaborada uma apresentacdo para que possam ser feitos os ajustes

necessarios antes do inicio da implementacéo.

3.4 Incentivo a formacdo continuada

Finalizando as demais etapas do Programa, espera-se que o participante tenha
compreendido a importancia do autodesenvolvimento para sua vida pessoal e profissional
e tenha condicdes de buscar, por si mesmo, meios de se desenvolver. Para apoiar esta
etapa do desenvolvimento profissional, além dos cursos de pds-graduacdo, o Centro
Universitario Newton Paiva desenvolveu a plataforma NCursos, que conta com cursos

livres e de atualizagdo, com temas especificos em diversas areas de conhecimento.

Nesta etapa, 0 contato com o setor de Carreiras continua através do convite para
a participacdo em eventos e workshops desenvolvidos periodicamente pelo setor. S&o
enviadas, também, newsletters periddicos com dicas de desenvolvimento e

oportunidades.
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