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CURSO DE APERFEICOAMENTO
AVALIACAO DA EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 180h
MODALIDADE: EaD
DURACAQ TOTAL: 6 meses

ESTRUTURA DO CURSO:

O curso é dividido em 2 eixos de 90 horas cada que abordam os conteudos relacionados com a
tematica do aperfeicoamento. Em cada eixo os estudantes tém acesso ao conteldo disponibilizado no
ambiente virtual, por meio de textos e video-aulas além de aulas sincronas de aprofundagdo dos temas.
As aulas sincronas terdo a gravacao disponibilizada.

O estudante que cursar, além do curso de Aperfeicoamento em Avaliacdo da Educacdo, o curso de
Aperfeicoamento em Avaliacdo das Aprendizagens estara apto a obter o titulo de POS-GRADUACAO
LATO SENSO em PROCESSOS AVALIATIVOS NA EDUCACAO, uma vez que forem cumpridas as

exigéncias para a obtencdo de titulo de pds-graduacao.

APRESENTAGAO DO CURSO:

O curso de aperfeicoamento em Avaliagdo da Educacgdo tem por objetivo formar profissionais da
area da educacdo e demais interessados em aprimorar seus estudos acerca da avaliacdo escolar,
destacando as principais reflexdes sobre os desafios existentes no contexto educacional. Oferecer
aportes tedricos e praticos para a proposicdo de boas praticas avaliativas nos diferentes contextos

educacionais.

PERFIL DO EGRESSO:

O curso de aperfeicoamento em Avaliacdo da Educacdo forma profissionais da area da educacdo
para que planejem e implementem praticas avaliativas adequadas aos diferentes contextos de
atuacdo. Os egressos do curso serdo profissionais aptos a aplicar diferentes técnicas e instrumentosde
avaliacdo e de analisar seus resultados para obter subsidios para a qualificacdo das a¢cGes educativas

oferecidas.
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CONTEUDO:

EIXO 1

DISCIPLINA 1 — Avaliagdo em diferentes etapas e modalidades de educag¢do

Avaliacdo na educacdo infantil. Formas de informar as familias sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas. Importancia da avaliacdo da educagdo
infantil a nivel nacional. Publico-alvo das salas de recursos. Avaliacdo pedagdgica em 30h/a
salas de recursos. Censo escolar e educacdo especial inclusiva. Ferramentas disponiveis
nos ambientes virtuais de aprendizagem para a avaliagdodos alunos. Singularidades da

avaliacdo na educacdo a distdncia. Modalidades de avaliacdo e sua aplicabilidade na

educacdo a distancia.

DISCIPLINA 2 — Avaliacdo e qualidade na educagdo basica

Frequéncia escolar e legislacdo federal. Conceito de rendimento escolar e sua base
legal. Andlise dopercurso escolar do aluno a partir da frequéncia e do rendimento.
Indicadores de aprendizagem. Formas de organizacdo dos indicadores de 30h/a
aprendizagem. Indicadores de aprendizagem como instrumentos fundamentais na
qualificacdo educacional. indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), Exame

Nacional do Ensino Médio (Enem) e censo escolar.

DISCIPLINA 3 — AvaliagOes externas na educacdo brasileira

RelacGes entre o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Principais mudancas no Saeb a partir da publicacdo da
BNCC. Importancia do trabalho docente alinhado a BNCC para a qualificacdo da
educacdo bdsica. Objetivos do Saeb, do Exame Nacional para Certificacdo de S0h/
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) e da Provinha Brasil, e suas repercussées °
nas praticas pedagdgicas. Autonomia docente nas avaliagdes em larga escala realizadas
no Brasil. Resultados das avaliagdes e definicdo das politicas publicas para o ensino.

Censo da educacdo superior. Sistema Nacional de Avaliacdo na Educacdo Superior

(Sinaes). Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).
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EIXO 2

DISCIPLINA 1 — Praticas avaliativas inovadoras

Principais caracteristicas dos portfdlios. Tipos, critérios e avaliacdo via portfélio.
Conteudos e etapas dos projetos de trabalho. Estratégias de ensino na aprendizagem 30h/a
baseada em projetos. Op¢des de avaliacdo para a aprendizagem baseada em projetos.
Autoavaliacdo e avaliacdo pelos pares. Itens necessarios para a realizacdo de uma boa

autoavaliacdo. Regulacdo e autorregulacdo para a aprendizagem.

DISCIPLINA 2 — Processos avaliativos dos profissionais

Métodos de avaliacdo mais comuns e utilizados nas avaliagdes individuais ou multiplas.
Técnicas avaliativas e momentos para a sua utilizagdo. Aspectos positivos e negativos
das técnicas avaliativas. Etapas e periodicidade de um sistema de avaliacdo. Aspectos
que devem ser considerados na construcdo de uma avaliacdo de equipe. 30 h/a
Responsabilidades dos lideres e dos colaboradores na pratica da avaliagdo de
desempenho. Modelos de avaliacdo de desempenho e suas aplicacGes. Caracteristicas
dos modelos de avaliacdo de desempenho utilizados nas empresas. Modelos de

avaliacdo de desempenho aplicdveis aos diferentes segmentos corporativos.

DISCIPLINA 3 — A avaliagdo na perspectiva da gestdo educacional

Contexto historico da construcdo da avaliacdo institucional brasileira. Avaliacdo
institucional como instrumento de diagndstico da realidade escolar. Avaliacdo
institucional e processos de qualificacdo da aprendizagem. Avaliacdo escolar no Brasil.
Avaliacdo escolar e as diretrizes politicas educacionais. Criticas e possibilidades da 30h/a
politica de avaliagdo escolar. Resultados das avaliagdes externas e qualificacdo
educacional. Projeto pedagdgico da escola e resultados da avaliagdo externa.
Estratégias para a resolucdo dos problemas identificados a partir da andlise dos

resultados das avaliagOes externas.

* Conteudo sujeito a ajustes.
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