
Código

2_1810038_80P 4

2_1810928_40 2

2_1811017_80P 4

2_1811018_80P 4

2_1811019_40 2

2_1811023_40 2

Código

2_1811009_40 2

2_1810139_40 2

2_1811020_40 2

2_1811024_40P 2

2_1810151_80P 4

2_1810053_40 2

2_1810121_80P 4

Código

2_1810343_40 2

2_1810094_40P 2

2_1811021_40 2

2_1810191_80P 4

2_1810313_80P 4

2_1811027_40 2

2_1810186_80P 4

Código

2_1810308_80P 4

2_1810317_40P 2

2_1810235_40 2

2_1810075_40 2

2_1811022_40 2

2_1810320_80P 4

2_1811098_40P 2

2_1810982_40 2

 Secretaria Geral
Filial Carlos Luz 220

Rua Avenida Presidente Carlos Luz, 220, Caiçaras,

Belo Horizonte, MG - 31230010

Matriz Curricular - Normas de Graduação

Curso: Curriculo: Início do Curso e/ou Currículo 

Administração Administração - 2021/2 2021/2

Duração: Grau Conferido: Carga Horária Total do Currículo:

8  Semestres BACHARELADO 3200 Horas

Carga Horária de Atividades Complementares: Carga Horária de Optativas / Eletivas:

120 Horas Horas
Hor

as
Decreto do curso (Atualização/Reconhecimento) Modalidade:

Renovação de Reconhecimento pela Portaria Ministerial nº 949, publicado no D.O.U. em 31/08/2021, seção 1, edição 165, página 59Presencial

1º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

Tipo Nota 

GradeNome da Disciplina Tipo Oferta

Administração Geral 4 Presencial 80 N N

Comunicação Efetiva I 2 A distância 40 N N

N N

Contabilidade Geral 4 Presencial 80 N

A distância 40 C

N

Direito Empresarial e Societário 4 Presencial 80

C

Microeconomia 2 A distância 40 N N

Estratégias Colaborativas I 2

Quantidade de disciplinas: 6 Somatório de CargaHorária do Período: 360

2º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

Tipo Nota 

Grade
Nome da Disciplina Tipo Oferta

N N

Comunicação Efetiva II 2 A distância 40 N

A distância 40 C

N

Educação, Sociedade e Meio Ambiente 2 A distância 40

C

Fundamentos Jurídicos Trabalhistas e Previdenciário 2 Presencial 40 N N

Estratégias Colaborativas II 2

N

Gestão de Processos 4 Presencial 80 N

80 N

N

Metodologia Cientifica e da Pesquisa 2 A distância 40 N

N

Quantidade de disciplinas: 7 Somatório de CargaHorária do Período: 360

Métodos Quantitativos 4 Presencial

3º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

Tipo Nota 

Grade
Nome da Disciplina Tipo Oferta

N N

Educação, Direito e Cidadania 2 A distância 40 N

A distância 40 C

N

Empreendedorismo 2 Presencial 40

C

Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis 4 Presencial 80 N N

Estratégias Colaborativas III 2

N

Gestão de Serviços e Competitividade 4 Presencial 80 N

80 N

N

Macroeconomia 2 A distância 40 N

N

Quantidade de disciplinas: 7 Somatório de CargaHorária do Período: 400

Matemática Financeira 4 Presencial

4º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

Tipo Nota 

Grade
Nome da Disciplina Tipo Oferta

N N

Análise de Custos 4 Presencial 80 N

A distância 40 N

N

Desenvolvimento Organizacional 2 Presencial 40

N

Diversidades na Contemporaneidade 2 A distância 40 N N

Direito Tributário 2

N N

Estratégias Colaborativas IV 2 A distância 40 C

Presencial 40 N

C

Gestão Financeira 4 Presencial 80

N

Transformação Digital 2 A distância 40 N N

Planejamento e Controle Empresarial 2

Quantidade de disciplinas: 8 Somatório de CargaHorária do Período: 400



Código

2_1810323_80P 4

2_1810200_80 4

2_1811179_20 1

2_1810122_40 2

2_1810931_20 1

2_1811199_80P 4

2_1810112_80 4

Código

2_1810324_80P 4

2_1810460_80P 4

2_1811200_80P 4

2_1810190_80 4

2_1810461_80P 4

Código

2_1811203_80P 4

2_1810312_40 2

2_1811201_80P 4

2_1810322_80P 4

2_1810666_40 2

2_1811204_40 2

2_1810418_80P 4

Código

2_1810914_40 2

2_1810681_40 2

2_1810864_80 4

2_1811100_20 1

2_1811202_80P 4

2_1810672_40 2

2_1811205_40 2

2_1811206_20 1

2_1811207_80P 4

5º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

Tipo Nota 

GradeNome da Disciplina Tipo Oferta

N N

Administração de Materiais 4 Presencial 80 N

A distância 20 N

N

Comportamento Organizacional 4 A distância 80

N

Gestão de Pessoas 2 A distância 40 N N

Éticas e Responsabilidade do Profissional 1

C

Laboratório de Carreira I 1 A distância 20 C

80 N

N

Laboratório de Negócios I - Desenvolvimento de Talentos 4 Presencial 80 C

N

Quantidade de disciplinas: 7 Somatório de CargaHorária do Período: 400

Teorias da Administração 4 A distância

Tipo Nota 

Grade
Nome da Disciplina Tipo Oferta

6º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Presencial 80 N

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

N

Administração de Pessoal 4 Presencial 80 N N

Administração de Operações 4

N

Laboratório de Negócios II - Inovação e Tendências Tecnológicas 4 Presencial 80 C

80 N

C

Marketing Empresarial 4 A distância 80 N

N

Quantidade de disciplinas: 5 Somatório de CargaHorária do Período: 400

Tecnologias Exponenciais nas Organizações 4 Presencial

7º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

Tipo Nota 

Grade
Nome da Disciplina Tipo Oferta

N N

Desenvolvimento de Liderança 4 Presencial 80 N

Presencial 80 C

N

Gestão de Projetos 2 A distância 40

C

Logistica Integrada 4 Presencial 80 N N

Laboratório de Negócios III - Produção e Serviços 4

N

Mercado de Capitais 2 A distância 40 N

80 N

N

Optativa I (ADM) 2 A distância 40 N

N

Quantidade de disciplinas: 7 Somatório de CargaHorária do Período: 440

Pesquisa Operacional 4 Presencial

Tipo Nota 

Grade
Nome da Disciplina Tipo Oferta

8º Período

Créd. 

Fin.

Créd.

Acad.

A distância 40 N

Req. 

C.H.

Carga 

Horária

Tipo

Nota

N

Estratégia Empresarial 2 A distância 40 N N

Branding, Criatividade e Inovação 2

C C

Gestão Estratégica de Marketing 4 A distância 80 N

Presencial 80 C

N

Laboratório de Carreira II 1 A distância 20

C

Logística Internacional 2 A distância 40 N N

Laboratório de Negócios IV - Consultoria Empresarial 4

N

Optativa II (ADM) 2 A distância 40 N

80 N

N

Tópicos Especiais de Gestão 1 A distância 20 N

N

Quantidade de disciplinas: 9 Somatório de CargaHorária do Período: 440

Trabalho de Conclusão de Curso 4 Presencial


