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INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA DOCENTES DOS
CURSOS DE GRADUAGCAO NA MODALIDADE PRESENCIAL PARA O SEMESTRE DE 2024.1

O Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricdes para a selecao de docentes, para os cursos de graduacdo, na modalidade presencial. A
selecdo sera efetuada mediante anadlise curricular, andlise de titulos, entrevistas e avaliagdo didatica
(mini aula).

Para participar, o candidato devera ter ciéncia dos requisitos exigidos para o trabalho de docente,
assim como, aceitar as normas e as condi¢des estabelecidas neste edital e ndo podera alegar qualquer
desconhecimento deste.

1. VAGAS

1.1. A oferta de cursos e disciplinas visa a composicdo do quadro de vagas reservas para docente do Centro
Universitario Newton Paiva e estdo discriminadas no ANEXO I.

1.2. As ofertas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualguer etapa do processo seletivo, sem
comunicacdo prévia a critério da Instituicdo.

1.3. Asvagas serdo para a categoria de docente, podendo o numero de turmas requisitadas ao docente
contratado variar, conforme oscilacdo natural no quantitativo de turmas de um periodo para o
outro e de acordo com o nimero de alunos inscritos no curso/unidade curricular.

1.4.E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para atuar de forma presencial em Belo
Horizonte-MG.

2. INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas por meio da plataforma de recrutamento e sele¢cdo da Newton
Paiva (Gupy), disponivel por meio do endereco: https://newton-vagas.gupy.io/

O candidato devera se inscrever na(s) vaga(s) com a nomenclatura “Edital 2024.1 — Docente" de
acordo com drea de interesse.

2.1.Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro de
inscricdo na plataforma, conforme link acima informado.

2.2. Ao realizar o cadastro é obrigatério informar o link do Curriculo Lattes, no campo solicitado;

2.3.Poderao também participar do processo de sele¢do os estrangeiros habilitados para o exercicio de
atividades profissionais em territério brasileiro, com comprovacdo do dominio do idioma nacional
na forma escrita e oral e que possuam toda a documentac¢ao necessaria conforme descrito no item
4,
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2.4. O candidato pode inscrever-se para mais de uma das vagas do Anexo |;

2.5. O nao preenchimento completo do cadastro acarretard na desclassifacdo do candidato.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, todas eliminatdrias:

3.1. Inscrigdo e Triagem curricular

3.1.1. A selecdo sera realizada por equipe composta pela Analista de desenvolvimento humano e
organizacional a pela Coordenacdo do curso de Graduacdo com familiaridade nas dareas do
processo seletivo.

3.1.2. Atriagem curricular sera realizada pelas Analistas da area de Gente e Gestdo e os Gestores
responsdveis, levardo em consideracdo diversos critérios tais como a aderéncia, titulacdo,
disponibilidade, experiéncia docente, experiéncia profissional, perfil da vaga entre outros em
relacdo as demandas descritas no Anexo |;

3.1.3. Serdo considerados aptos apenas candidatos portadores de diploma de mestrado e/ou
doutorado, conforme exigéncias listadas no Anexo |;

3.1.4. O candidato eliminado na andlise curricular recebera o retorno por meio da plataforma de
recrutamento e selegdo (Gupy).

3.1.5. O candidato classificado para a proxima etapa do processo seletivo (avaliagdo didatica e
entrevista) sera comunicado e informado da data, horario, local, tema da avaliagdo didatica (mini
aula).

3.2. Avaliacao didatica e Entrevista.

3.2.1. A duragdo da avaliagdo didatica e entrevista sera de até 40 (quarenta) minutos, tendo a
avaliagdo didatica (mini aula) duragdo maxima de 15 minutos;

3.2.2. N3ao é de responsabilidade da instituicdo de ensino possiveis intercorréncias do
candidato no deslocamento/atraso ou esquecimento do dia, hora e local agendados.

3.2.3. Os candidatos deverdao estar preparados para utilizacdo de metodologias ativas e da
exposicdo oral.

3.2.4. O candidato deverd disponibilizar, no dia da sele¢do, para a banca o plano de aula elaborado,
conforme Anexo 2.

3.2.5. Na avaliagdo didatica (mini aula), o candidato sera avaliado, entre outros aspectos, por:
*  Capacidade de comunicagao expositiva e precisa do tema;

*  Atualiza¢do e dominio de conhecimentos tedricos e praticos referentes ao tema;
*  Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situagao de aprendizagem (preferencialn’uzente
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utilizando metodologias ativas);
*  Utilizacdo e adequacao dos recursos disponiveis.

3.2.6. O candidato eliminado na avaliacdo didatica e entrevista, recebera o retorno por meio da
plataforma de recrutamento e selecdo (Gupy), no periodo estipulado no Item 5.

4. DOCUMENTACAO
4.1. Diplomas obtidos no exterior deverao estar revalidados em instituicdes brasileiras credenciadas;

4.2. Os documentos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados da respectiva traducao, feita
por tradutor juramentado;

5. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

Etapas Datas
Inscricdo site Gupy 17/10/2023 a 31/10/2023
Analise do curriculo, titulo e experiéncia 01/11/2023 a 10/11/2023
Banca de selegdo 16/11/2023 a 28/11/2023
Divulgacdo dos selecionados 04/12/2023
Retorno aos candidatos 05/12/2023 a 08/12/2023
Na hipétese de aprovacdo para contratacdo, a area de
Gente e Gestdo entrard em contato para envio da 11/12/2023 a 22/12/2023
documentagao.

6. CONTRATACAO

6.1. A eventual convocagao dos candidatos aprovados para admissdo atenderd ao prazo de até 01 (um)
ano apods a publicagcdo deste edital, estando claro que a participagdo no presente processo de
recrutamento e sele¢do nao gera ao candidato o direito de ser contratado;

6.2. Na hipdtese de convocagdo pelo Centro Universitario Newton Paiva para contrata¢do do
candidato, o ndo comparecimento nos dias designados, podera acarretar a eliminagdo do

candidato.

6.3. Na hipdtese de convocacdo pela IES para contratacdo do candidato, a ndo apresentacdo de TODOS
os documentos e procedimentos indicados no item 7 acarretara a elimina¢do do candidato.

6.4. A inaptiddo atestada no exame admissional, por meio do atestado de saude ocupacional,
acarretara na eliminagdo do candidato.

Os casos omissos serdao decididos pela Comissao de Selegao.
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7. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS IMPRESCINDIVEIS PARA ADMISSAO

* (Copia digitalizada da carteira profissional com todas as paginas de registros;

* 01 Foto digitalizada (Foto de rosto com fundo branco em formato .jpeg, para emissdo do cracha e
cadastro no sistema);

* (Copia digitalizada RG e CNH (Frente e Verso);

* (Copia digitalizada CPF

* (Copia digitalizada Titulo de Eleitor

*  PIS- Consulta NIS - Cadastro NIS Empresas - Cadastros Sociais | Caixa - (Acessar Meu NIS)

* (Copia digitalizada Certificado de Reservista se menor de 45 anos (Para homens)

* (Copia digitalizada Certidao de Casamento

* (Copia digitalizada RG e CPF conjugue e filhos

* (Copia digitalizada Certiddo de Nascimento dos filhos (Menor de 14 anos)

* (Copia digitalizada Cartdo de Vacina dos filhos (Menores de 7 anos)

* Copia digitalizada Comprovante de frequéncia escolar dos filhos (Maior de 07 anos, e menor de 14
anos)

* (Copia digitalizada Comprovante de residéncia (No maximo més anterior)

* Qualificacdo Cadastral e-social. Documentacdo obrigatdria para sua admissdo, sem ela ndo é possivel
realizar a mesma. http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

* (Copia digitalizada Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

* Copia autenticada Frente e Verso dos diplomas (graduacdo, pds, mestrado, doutorado), ou declaracdo
escolar de cursando.

* (Copia digitalizada Cartdo de vacina (Tétano, Hepatite B e Febre Amarela)

7.1 CONTA BANCARIA:

O Centro Universitario Newton Paiva realiza todos seus pagamentos de salarios por meio do Banco
Santander, em conta corrente ou conta salario. A seguir seguem orientag¢des relativas as contas:

Situacdo 1: Ja possui conta

Contas aceitas para crédito de saldrio: Somente Banco Santander, nas modalidades:
* Conta digital aberta pelo App
* Conta Salario (ndo pode ser outra empresa)
* Conta Corrente e/ou poupanca

E importante verificar se conta estd ativa e desbloqueada.
Se a conta for antiga ou sem uso, favor verificar pendéncia junto agéncia bancaria.

Situacdo 2: N3o possui conta

O candidato deverd informar, no momento, da entrega da documentag¢do,que ndo possui conta
bancaria. Desta forma, serd encaminhado, pelo administracdo de pessoal, uma carta de
encaminhamento ao banco para a abertura da conta.

7.2 CADASTRO NA PLATAFORMA LATTES

+ E indispensavel que o candidato tenha curriculo Lattes atualizado e com as devidas
comprovagdes, pois € um dos critérios para seguimento no processo de admissao.
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8. TRATAMENTO DE DADOS

Para a inscrigdo e processo de selecao, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais das(os)
interessadas(os). O conceito de “dados pessoais”, “tratamento de dados pessoais”, “base legal” e
“eliminagdo” é definido de acordo com o disposto no art. 52 da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). Para a execugao do objeto deste Edital, os dados pessoais dos
candidatos serdo tratados (coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis
operacgdes), estritamente para as finalidades aqui dispostas. Para realizagdo da inscricdo no
processo de sele¢do, serdo solicitadas, por meio da plataforma de recrutamento Gupy, as seguintes
informagdes: (i) nome completo; (ii) e-mail; (iii) telefone de contato; (iv) titulagdo e instituicao de
origem; (v) data de nascimento; (vi) endereco completo; (v) CPF; (vi) identidade. As informacdes
sao necessarias para identificar as(os) interessadas(os) e realizar a sele¢do, conforme este edital.
Essas informacgdes serdo coletadas com base no consentimento da(o) interessada(o).

Tendo em vista que serd utilizada uma plataforma terceira para a coleta dos dados, para entender
como a Gupy conduz as questdes de privacidade e protecdo de dados pessoais, a(o) interessada(o)
pode acessar a Politica de Privacidade da Gupy por meio do seguinte link:
https://www.gupy.io/aviso-de-privacidade-
admissao#:~:text=A%20Gupy%20armazena%200s%20dados,n%C3%A30%20haja%20nenhum%20
impeditivo%20legal.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

O presente processo seletivo obedecera as disposi¢cdes que constam nas normas desse edital e da
Politica de Admissao Docente do Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira.

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2023.

Adriana Oliveira Paiva
Gerencia de Gente e Gestdo
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Paulé&ambraia Marinho Magalhaes
Coordenadora de Curso
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INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA DOCENTES DOS

CURSOS DE GRADUAGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL PARA O SEMESTRE DE 2024.1

ANEXO 01 - QUADRO DE VAGAS

AREA : CODIGO DA
CURSO AREA VAGA TIPO
SAUDE Enfermagem saide da mulher, sadde da 19672-5623182 Cadastro Reserva

crianga e neonato
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INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA DOCENTES DOS
CURSOS DE GRADUAGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL PARA O SEMESTRE DE 2024.1

ANEXO 2 - PLANO DE AULA

Tema da aula

Objetivos de Aprendizagem

Conteudos

Metodologia

Avaliagdo

Recursos

Referéncias




