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EDITAL 01/2024

ELEICAO DE LIDERES E VICE- LIDERES DE TURMA — 2024/01

O Centro Universitario Newton Paiva, por intermédio do setor de Pesquisa, Extensdo e
Inovacdo, no uso de suas atribui¢des, tornam publicas as normas para eleicdo de lider e vice-

lider de turma para os cursos de graduacao para o primeiro semestre do ano de 2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Poderdo concorrer as vagas de lider e vice-lider de turma os alunos dos cursos de
graduacdo que atenderem as seguintes normatizacdes:
a. Ser aluno regularmente matriculado no curso de graduacdo do Centro
Universitario Newton Paiva em que concorrer as vagas de lideres e vice-lideres de
turma;
b. Frequentar regularmente as disciplinas da turma e periodo em que concorrer
as vagas de lideres e vice-lideres de turma.
1.2 A duracdo do mandato de lider e vice-lider serd de seis meses, podendo, a critério
dos coordenadores de curso, haver suspensdo do mandato em caso de ma conduta ou nao
cumprimento das obrigacdes;

1.3 E permitida a reeleicdo dos lideres e vice-lideres.

2. ELEICAO:

2.1 As eleigBes serdo realizadas em sala de aula por um professor da turma, a escolha da
coordenacdo de curso, entre os dias 26 de fevereiro e 15 de marco de 2024, de acordo com

o calendario académico institucional;
2.2 Serdo eleitos 1 (um) lider e 1 (um) vice-lider por turma/periodo;

2.3 Ndo havendo candidatos, sera escolhido, por meio de votacdo, pelos colegas de turma,

um aluno como representante interino até que seja realizada nova eleicao;

2.4 O professor que realizar a eleicdo deverd coletar os seguintes dados dos lideres e vice-

lideres eleitos:
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. Nome
° RA
. E-mail
o Telefone

2.5 O professor, responsavel pela eleicdo da turma, deverd registar o resultado da eleicdo
em ata (ANEXO 1) e preencher o Formulario de Dados do lider e vice-lider eleitos na turma,

disponivel no link https://forms.office.com/r/QzZT8gx1ng

2.6 A ata deve ser enviada para a coordenacdo de curso que sera responsavel por armazena-

la.

3. BENEFICIOS PARA OS LIDERES E VICE-L/DERES:
3.1 Comunicacgado direta com a Instituicdo, mantendo-se informado sobre diversos assuntos;

3.2 Vivéncia em situacdes que estimulardo o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranca, a comunicacdo e gestdo, relevantes para o desenvolvimento

pessoal e profissional;

3.3 Capacitagdo gratuita exclusiva para lideres e vice-lideres por meio do programa TRILHA DA
LIDERANCA, que tem como objetivo o desenvolvimento de habilidades e comportamentos inerentes
a func¢des de lideranca. A trilha trabalhara topicos como lideranca, gestdao, media¢do de conflitos e

comunicacao;

§ 12 - Alunos que cumprirem a carga horaria minima receberdao certificado de
participacdo que podera ser utilizado para validagdo de atividades complementares e

também como comprovacdo de capacitacdo sobre o tema liderancga.

§ 12 - Os lideres e vice-lideres receberdo informacgbes sobre a inscricdo na trilha por

e-mail.
3.4 Oportunidade de maior networking com os pares, com professores e coordenadores;

3.5 Atribuicdo de horas de atividades complementares para o lider e vice-lider de turma por

lideranca e obedecendo o Manual/Regulamento de Horas Complementares Institucional;

§ 19- O coOmputo das horas de atividades complementares para o lider e vice-lider

deverad respeitar o quantitativo estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada curso.


https://forms.office.com/r/QzZT8gx1ng
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4. ATRIBUICOES:
4.1 Apoiar a coordenacdo de curso no processo de avaliacdo institucional;

4.2. Apresentar, com criticidade, as dificuldades e as reivindicacGes das turmas relativas:

a. Ao nivel de participacdo e de interesse nas atividades académicas.
b. Ao aproveitamento académico global.
C. Ao aproveitamento por componente curricular.

4.3 Estar presente, em dia e hordrio pré-determinados, para as reunides ordinarias descritas
em calendario académico institucional e registrada em ata (ANEXO 2) e ter o Formulario de
Mediacdo entre Coordenacdo e lideres (ANEXO 3) devidamente preenchido e

disponibilizado para a Coordenacdo;

§ 12 - As faltas as reunides deverdo ser justificadas por escrito, pelo lider e ou vice-

lider;

§ 29 - Em caso de auséncia justificada do lider e vice-lider, estes deverdo ser

representados por outro académico, definido pelo consenso da turma;

§ 32 - O lider de turma que incorrer em mais de 02 (duas) faltas consecutivas a

reunides, sem encaminhar representante, ndo tera direito a receber o certificado.
4.4 Estar presente, em dia e hordrio pré-determinados, para as atividades demandadas;

4.5 Consultar a turma sobre assuntos de interesse da maioria a serem levados a reunido

com a Coordenacdo de Curso;

4.6 Representar o interesse coletivo, identificando as necessidades da turma, buscar a

opinido consensual do grupo e representa-lo em situacdes decisorias;
4.7 Estimular o bom relacionamento da turma, através de didlogo;

4.8 Informar a turma do resultado das reunides e atividades participadas com o didlogo e
registro no Formulario de Mediacdo entre lideres e liderados (ANEXO 4) devidamente

preenchido e disponibilizado para a turma;
4.9 Ser o interlocutor entre a turma e a coordenacdo de curso e vice-versa;

4.10 Propor reuni®es de interesse da classe;
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4.11 Representar a turma em eventos e reunides;

4.12 Transmitir, integral e fielmente as decisOes, orientacGes, ponderacdes e instrucdes

recebidas a turma representada;

4.13 Estimular a classe a conhecer o Regimento Interno e refletir sobre as normas

estabelecidas;

4.14 Incentivar o desenvolvimento de comportamentos e atitudes que busquem a melhoria

do rendimento da aprendizagem da classe.

5. DO CERTIFICADO

5.1 O Certificado de participacdo como lider e vice-lider sera emitido ao final de cada
mandato, de acordo com o tempo de mandato exercido e obedecendo ao descrito neste
documento, caso o aluno tenha cumprido todas as atribui¢cdes ativamente e tenha assinado

todas as atas de reuniGes em que estiver presente;

5.2. O certificado sera emitido em um prazo de até 45 dias apds o término do periodo letivo
previsto em calendario académico institucional.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Curso, com aprovacdo da

Reitoria ou 6rgdo delegado, de acordo com o Regimento Interno desta Instituicao;

6.2 Em caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail lideres.turmas@newtonpaiva.br.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2024

GG

Gabriela Guimardes Machado
Coordenadora de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo
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ANEXO 1
PROGRAMA DE LIDERES DE TURMA
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

ATA DE ELEICAO DE LIDERES E VICE LIDERES 2024.1

Professor responsavel

Data

Horario

Local

Curso

Turma

Informagdes sobre lider | Dados do lider

e vice-lider eleitos )
Nome:

RA:

E-mail:

Telefone:

Dados do vice-lider
Nome:

RA:

E-mail:

Telefone:
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ANEXO 2
PROGRAMA DE LIDERES DE TURMA
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

ATA DA XX2 REUNIAO ORDINARIA/24

Curso

Data

Horario

Local

Participantes

Pauta
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ANEXO 3
PROGRAMA DE LIDERES DE TURMA
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

FORMULARIO DE MEDIAGAO ENTRE COORDENACAO E LIDERES DE TURMA

Curso/Periodo:

Reunido XX de de de 2024

Pontos a serem melhorados Pontos Positivos/de sucesso

ANEXO 4
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PROGRAMA DE LIDERES DE TURMA
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

FORMULARIO DE MEDIAGAQ ENTRE L/DERES E LIDERADOS

Curso/Periodo:

Reunido XX de de de 2024

Pontos discutidos na Reunido Pontos Resolvidos/Aguardando resposta

da Coordenacdo




